Zatgcznik do uchwaty nr 13/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dn.28.11.2017 r.

STATUT
SAMORZADOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. WOJSKA POLSKIEGO
w WODZISLAWIU
(tekst ujednolicony)

1) Uchwata Nr 13/2017/2018 Rady Pedagogicznej Samorzadowej Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie: uchwalenia
statutu Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu.

2) Uchwata Nr 19/2018/2019 Rady Pedagogicznej Samorzadowej Szkoty Podstawowe;j
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie: uchwalenia zmian
w statucie Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu.

3) Uchwata Nr 10/2021/2022 Rady Pedagogicznej Samorzgdowej Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu z dnia 04 kwietnia 2022 r. w sprawie: zmian w statucie
Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu.

4) Uchwata Nr 14/2021/2022 Rady Pedagogicznej Samorzgdowej Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie: zmian w statucie
Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1.Samorzgdowa Szkota Podstawowa w Wodzistawiu jest publiczng szkotg podstawowa.

2.Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 4.

4.Szkota nosi imie Wojska Polskiego.

5.Petna nazwa szkoty brzmi — Samorzgdowa Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Wodzistawiu i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzyty czytelny skrot
nazwy.

6.Szkote prowadzi Gmina Wodzistaw z siedzibg przy ul. Krakowskiej 6 w Wodzistawiu.

7.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowg Szkote Podstawowg im. Wojska Polskiego
w Wodzistawiu;

3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wodzistaw;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowej Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Samorzadowej Szkoty
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu niebedgcego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Wodzistawiu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow ucznidéw Samorzadowej Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu;
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9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Wodzistawiu;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Samorzgdowej Szkoty Podstawowe;j
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztaicenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Samorzgdowej Szkoty
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu;

12) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Samorzgdowej
Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu,

13) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, a takze inng
publiczng poradnie specjalistyczng lub instytucje swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng
pomoc.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Przy szkole podstawowej moze byé tworzony oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci 6 — letnie
odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Po spetnieniu wymogow okreslonych odrebnymi przepisami mogg by¢ tworzone klasy
profilowane, integracyjne, wyrbwnawcze.

5. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako pozaszkolng

forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

(uchylony)

(uchylony)

§4

1. Szkofa jest jednostkg budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Centrum Ustug Wspdinych mieszczgce sie przy
ul. Krakowskiej 6, 28-330 Wodzistaw.

§5

1. Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci urzedowych i pieczatek nagtéwkowych :
1) okragta mata i duza pieczeé¢ urzedowa — ttoczona piecze¢ metalowa zawierajgca posrodku
wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
~Samorzgdowa Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu’;
2) podiuzne pieczatki nagtéwkowe o tresci:
~Samorzgdowa Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
28-330 Wodzistaw, ul. Szkolna 4
Tel. 41 3806039
NIP 656-20-94-127 REGON: 000273293”
oraz
~Samorzgdowa Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
28-330 Wodzisfaw, ul. Szkolna 4
Tel. 41 3806039
2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
3. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§6

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady wydawania, wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreSlajg
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, atakze zobowigzania,
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdéine ONZ w dniu 20 listopada
1989r.

§8

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$é szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spofecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
Z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Ksztatcenie
specjalne prowadzone jest na kazdym etapie edukacyjnym i odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§9

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowo$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i wtasciwg
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach

miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.
§10

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jedrzejowie, Sadem Rodzinnym
w Jedrzejowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu, Policjg i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
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§ 11

1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb $rodowiskowych oraz
posiadanych mozliwosci organizacyjnych i finansowych.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) wdrazaniu i respektowaniu obowigzujgcych w Szkotach ogéinych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy,
2) promocji i ochrony zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi
takiej opieki uczniami.
3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty
w trakcie zajeé lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:
1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajeé
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, réwniez stowne;j,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykéw,
¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezgcej analizie przyczyn wypadkdw uczniowskich i podejmowaniu dziatah profilaktycznych.
12) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
13) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatéw |-l oraz IV-VIII,
14) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,
15) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
16) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznioéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,
17) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
18) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;j,
19) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,
20) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
21) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

4. Zasady i organizacje opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych oraz przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych okresla
regulamin ustalony przez dyrektora szkoty.
5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunéw (osoby petnoletniej) Opieke sprawujg
wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do ftresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) zapewnienie, na miare posiadanych mozliwosci, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracje ucznidw ze s$rodowiskiem rowiedniczym, w tym =z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Organy szkoty

§ 12

1. Organami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicéw.
2. W szkole moze byé powotana zgodnie z ustawg rada szkoty, ktéra w momencie powotania réwniez
staje sie organem szkoty.
3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty

§13

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery 2zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI,
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, kiére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkfadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

23) zapewnianie pracownikom szkoty szkolenia lub innych form zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniéw.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nhauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majagcych status
pracownikow samorzgadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofte,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,
15) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rada pedagogiczna

§ 14

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby =zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkfad zajec¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie

z funkciji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 15

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
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§ 16

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg wystapi dyrektor,

3) wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze wnioskowaé¢ o nadanie lub zmiane imienia
szkole,

4) w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.

§ 17

Do zadah samorzgdu nalezy:

2.

3.

1) rozwijanie demokratycznych form wspdizycia, wspoidziatania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspoétodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkoéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych,

4) przedstawianie wlkadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spetnianie wobec tych rzecznictwa
intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

5) wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz
wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zajec
pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski),

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie
takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej,

10) dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalno$ci- o dobre imie i honor szkoty.

Szkolny Wolontariat

§18

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystdw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Celami gtébwnymi Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznoéci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wérdéd uczniéw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatann wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie ucznidw.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);
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2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Dziatalnos¢ uczniowska w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga pisemnej zgody

przynajmniej jednego z rodzicow.

W przypadku uczniéw ponizej 13 roku zycia, mogg oni by¢ wolontariuszami w ramach zaje¢
dodatkowych w szkole i dziataé pod statg opieka nauczyciela, rozwijajac swoje zainteresowania
w tym kierunku i na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach
dodatkowych.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Rada rodzicow

§19

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatdow w szkole.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w nowym roku szkolnym. Dyrektor
szkoty w ciggu 7 dni od daty wyboréw zwotuje pierwsze zebranie nowo wybranej Rady Rodzicéw.
(uchylony)

Uchwaty Rady Rodzicéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady rodzicéw sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady rodzicéw sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady rodzicéw, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig wspétpracuje -
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 20

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym,

6) delegowanie przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty.

. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,3,4,5 Rada Rodzicéw wydaje opinie w terminie 14 dni

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela lub
otrzymania dokumentéw przedstawionych do zaopiniowania. Nie przedstawienie opinii Rady
Rodzicéw nie wstrzymuje biegu spraw.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skftadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Zasady wspoétdziatania organéw szkoty

§ 21

Organy szkoty sg zobowigzane do wspéipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 22

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. W celu wymiany informacji i wspoidziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego i rady pedagogicznej. Spotkania mogg odbywaé sie réwniez na wniosek
poszczegoblnych organdw szkoty.

4. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dgzenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest
ostateczna.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja mediatora
jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§23

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty iwychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora na poczatku roku szkolnego.

3. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé
edukacyjnych.

5. Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

6. Szkofa uzywa dziennik elektroniczny (e-dziennik) jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne.

§24

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony 2z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych. Zajecia, na ktérych mozna
dzieli¢ oddziat na grupy i sposéb tego podziatu okreslajg odrebne przepisy.
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10.

1.

§ 25

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje sie do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§ 26

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg: obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo oswiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 25 minut. Czas trwania i rozktad poszczegoélnych przerw
ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegélnosci mogqg
odbywac sie poza szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
ucznidw i prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 27

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

1.

§ 28

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Warunki i sposob organizowania nauki religii i etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

4,

—_

W N

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3g zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~WVychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest w szczegoélnosci:

W

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
Zz wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

5)

6)

a)
b)
c)

rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

mozliwosci  dalszego ksztalcenia dla ucznibw z  problemami  emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich
rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

8) wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolne doradztwo zawodowe.

§31

. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Biblioteka

§ 32

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia oraz w pemieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu sfownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidenciji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadah wspétpracuje z:

—_

w

O~NO O~

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Swietlica

§33

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci korzystajgce z dowozu organizowanego przez
organ prowadzgcy szkote,

2)w drugiej kolejnoéci dzieci oséb samotnie wychowujgcych,

3) w trzeciej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

4) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy Swietlicy okres$la dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Stotéwka

§ 34

1. Szkota =zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.

2. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotéwki.

4. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

Pracownie i pomieszczenia szkoly

§ 35

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni:
a) fizyczno-chemicznej,
b) przyrodniczo-biologicznej,
c) geograficznej,
d) historycznej,
e) jezykowej;
f) komputerowej,
3) biblioteki,
4) Swietlicy,
5) szatni,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) kompleksu sportowo-rekreacyjnego (sala gimnastyczna, boisko wielofunkcyjne, plac zabaw,
,Zielona sitownia”),
8) pomieszczen administracyjno gospodarczych,
2. Regulaminy pracowni, kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

Organizacja pomocy psychologiczno pedagogicznej

§ 36

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

§ 37

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
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tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylo spdjne — w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkoleh.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczyé
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami
oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
ucznibw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest wudzielana z inicjatywy
w szczegolnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze
w formach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

§ 38

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych
w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegodlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno pedagogicznej, z drugiego obowigzkowego jezyka
obcego.

§ 39

1. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest
obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.

2. Szkofa udziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

3. Szkota, w miare mozliwosci, moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 40

1. Szkofa wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jedrzejowie oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistbw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny

§ 41

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

N
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Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w okresie zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony

§41a.

Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza sie w przypadkach i w trybie okreslonym odrebnymi

przepisami.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, w szkole do zdalnej nauki

wykorzystuje sie platforme komunikacji z dostepnymi w niej aplikacjami oraz dziennik

elektroniczny. Z wykorzystaniem tych s$rodkéw komunikacji bedg realizowane zajecia

bezposrednio z uczniami oraz przekazywane materialy. Uczniom nieposiadajgcym sprzetu

umozliwiajgcego korzystanie z platformy szkota moze go uzyczyé.

Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ bezposrednio z uczniami lub w formie

przekazywania uczniom materiatdw wykorzystujgc srodki, o ktéorych mowa w ust. 2 bedzie sie

odbywaé z zachowaniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniédw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W Ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zaje¢;

7) indywidualnych potrzeb i trudnosci ucznia, wskazanych w innych dokumentach Ilub
zgtaszanych przez pedagoga szkolnego lub rodzicow.

W przypadku koniecznosci modyfikacji zakresu tresci nauczania w danym okresie nauki zdalnej

nauczyciele pracujacy w oddziale ustalajg zakres tresci nauczania do zrealizowania w oddziale

lub grupie, biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym

ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, informujgc o tym fakcie dyrektora.

Nauczyciele, po zatwierdzeniu przez dyrektora modyfikacji zakresu tresci nauczania,

o ktérych mowa w ust. 4, przekazuja je niezwtocznie uczniom poprzez platforme komunikacji oraz

ich rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice sg zobowigzani kontaktowaé sie na biezgco z nauczycielami i wychowawcami

w celu wspétdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie nauki zdalnej.

W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;

3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na odlegtos¢ np.
aplikaciji;

4) przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne;

5) zaangazowanie na zajeciach np. komentarze na czasie zaje¢ zdalnych, itp.

Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach ksztalcenia na odlegtos¢ realizowanych

bezposrednio z uczniami jest lista obecnosci pobierana z platformy komunikacji

i potwierdzana przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, ktéra moze by¢ na biezaco

weryfikowana przez nauczyciela. W przypadku trudnosci z dotgczeniem ucznia do ww. zajec,

rodzic ucznia winien skontaktowac sie z wychowawcg klasy w celu wyjasnienia sytuaciji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
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. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty,

2) referent,

3) intendent

4) pracownicy obstugi szkoty;

. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) przestrzegaé przepiséw bhp,

2) natychmiast reagowaC na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

3) zwrdci¢ sie do os6b postronnych wchodzgcych na teren szkoly o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do sekretariatu szkoty,

4) niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikédw wymienionych w ust.4, okresla dyrektor szkoty

w zakresach obowigzkéw dotaczonych do akt pracownika.

. llo$¢ etatéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 4, okresla sie na kazdy rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym szkoty.

Wicedyrektor

§ 43

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor zgodnie z ustawg tworzy
stanowisko wicedyrektora.

. Szczegotowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala w formie stosownych
dokumentow (zakres czynnosci, upowaznien itp.) dyrektor szkoty, powierzajgc to stanowisko.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

. Jezeli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora — nieobecnego dyrektora zastepuje
nauczyciel wskazany przez organ prowadzgcy, dziatajgcy w porozumieniu z dyrektorem.

Wychowawca

§ 44

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé na
terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
Z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoipracy z zespotem

wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczgce uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.
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Nauczyciel

§ 45

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) witasciwa realizacja programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wilasciwa organizacja procesu nauczania,
4) ocenianie, z wykorzystaniem réznych technik, osiggnie¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow, w tym:
a) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, we wspétpracy
z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
b) rozwijanie zainteresowan uczniéw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ (koto
przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkursow itp.
6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek w szczegolnosci poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty i w razie
potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamianie
dyrektora o fakcie przebywania os6b postronnych,

C) niezwiocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow,

d) przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnoéci,

9) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) dbanie o porzgdek w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia oraz troszczenie sie

o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

13) znajomos¢ podstawy programowej, programu nauczania i wymagan, bedacych podstawg
przeprowadzania egzamindw,

14) na biezgco, rzetelne i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

15) przygotowanie konspektéw, scenariuszy lekcji, zaje¢, imprez i uroczystosci szkolnych,

a nauczyciel stazysta kazdej lekciji,

16) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozkfady materiatu, plany
wynikowe, plany pracy wychowawczej),

17) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia sie,

18) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zgtaszanie potrzeb w tym zakresie oraz
opracowywanie materiatéw dydaktycznych dla uczniéw,

19) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

20) rozpoznawanie styldw uczenia sie ucznidw oraz dostrzeganie potencjalnych przeszkdd

W uczeniu sie,

21) motywowanie uczniow,

22) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

23) pozyskiwanie informacji zwrotnej od ucznidéw, ich rodzicéw i wspoétpracownikow oraz
informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o wynikach w nauce,

24) modyfikowanie strategii nauczania w swietle otrzymanej informacji zwrotnej,

25) doradzanie uczniom w zakresie dalszego ksztafcenia,

26) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdanh dotyczgcych uczniéw
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27) przeprowadzanie egzaminow i klasyfikacji uczniéw,
28) przestrzeganie dyscypliny pracy,
29) znajomos¢ przepisow i procedur prawa oswiatowego, w tym przepiséw wewnatrzszkolnych
30) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzenia dyrektora, wydawanych
w ramach jego kompetenciji,
31) przyjecie funkcji opiekuna stazu ,
32) przyjecie funkcji opiekuna projektu edukacyjnego.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej oraz nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
5. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wiasng,
2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej.
6.Nauczyciel szkoty odpowiada cywilnie lub karnie przed wtadzami szkoty za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego Ilub
w wypadku pozaru,
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
7. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza sie
nauczycielowi kary porzgdkowe zgodnie z kodeksem pracy.
8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ,, Karty Nauczyciela”.

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§ 45 a

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, w szkole dodatkowo zatrudnia sie
nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej wspdtorganizujgcego
to ksztatcenie t.j. nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego.

2. W sytuacji gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym z powodu innych niz
wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, zatrudnienie nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie tych
uczniéw wymaga zgody Organu Prowadzgcego szkote.

3. Zadaniem nauczyciela wspoforganizujgcego ksztatcenie odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym jest wspieranie,
wspomaganie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela danego przedmiotu w klasie ogélnodostepnej,
do ktérej uczeszczajg takze dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
a w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatann majgcych na celu wigczenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, a takze
tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajgcej integracii;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programéw edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatah i zajeé okre$lonych
w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;
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7)

8)

9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie Ilub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
Z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

Sciste wspoltdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu i realizaciji
procesu ksztatcenia;

10) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny postepdw ucznia,

klasyfikacji srodrocznej i koncowej;

11) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie kontroli postepéw ucznidw i ewentualnie

przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspotpraca z rodzicami.

Pedagog szkolny

§ 46

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy m.in.:

1)

2)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badanh przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola lub szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Pedagog specjalny
§ 46a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i

petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu

okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozyciji,

c) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

we wspotpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

okreslanie niezbednych warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw

dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Psycholog
§46b

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegolnosci:
1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
3) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;
4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
5) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
6) wspoipraca ze specjalistami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania uczniéw;
7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;
8) wspoipraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi i wspotpracujgcymi ze szkotg w
sprawach dotyczgcych ucznidw;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy psychologa.

Logopeda

§ 47

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opiekg logopedy, w
celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami

Bibliotekarz

§48

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;i,
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy oraz opiekowanie sie zespotem ucznidéw wspotpracujgcych z bibliotekg
(aktyw czytelniczy),

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

11) gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty oraz ich zabezpieczanie przed
zniszczeniem,

12) opracowanie biblioteczne zbioréw (ewidencjonowanie, katalogowanie i selekcjonowanie
zbiorow wedtug obowigzujacych zasad oraz uczestniczenie w skontrum),

13) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz sporzadzanie okresowego
i rocznego sprawozdania z jego realizaciji,

14) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz dokumentacji biblioteki zgodnie z odrebnymi
przepisami,

15) zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora przeprowadzanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

Nauczyciel swietlicy

§ 49

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$é, samorzadnosé i spoteczng aktywno$c.

Zespoly nauczycielskie

§ 50

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, skfadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) opracowywanie planéw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutyczny (IPET-u).
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 51

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli (zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe) powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

4. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspoélne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

wspoélne opiniowanie  przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

opracowywanie programow zajec¢ szkolnych,

organizowanie konkurséow ogolnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

§ 52

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw ucznidw.
2. W skiad zespotu wchodzg pedagog oraz:

1) nauczyciele wychowawcy Klas,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4 W pracach zespotu wychowawczego, z glosem doradczym, mogg uczestniczyé zaproszeni przez
przewodniczgcego zespotu, za zgodg zespotu, przedstawiciele samorzgddw uczniowskich, rodzicow
oraz inne osoby.
5. Do zadah zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd ucznidw,

ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
opracowanie programu wychowawczego szkotly i jego stata ewaluacja,

podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do rozwoju o0sobowosSci
wychowankaow,

planowanie zadah wychowawczych i sposobéw ich realizacji w kazdym roku szkolnym,
programowanie wspodlnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej
i wychowania zdrowotnego,

wspieranie samorzgdnych dziatan zespotéw uczniowskich,

wspétdziatanie z Radg Rodzicéw w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
Zasady wspéoltdziatania z rodzicami

§ 53

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac¢ wychowawcza
role rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, hauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

4. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadéwek, zebran, oraz
spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

5. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku. Roczny harmonogram spotkan podaje dyrektor do 30 wrzesnia.
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6. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

7. Wspoldziatanie rodzicéow i nauczycieli powinno sprzyjaé podnoszeniu kultury pedagogicznej
i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktéra dzieki naturalnej
wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan,
ambicje i dgzenia oraz daje pierwszg wiedze o zyciu i Swiecie.

8. Udziat rodzicéw w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ sie do ciggtego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych opiekunczych zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci i mtodziezy - do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu
wydatnej pomocy szkole.

Prawa rodzicow

§ 54

1. Rodzice, wspétdziatajgc ze szkotg, majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

5) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie szkoty;

6) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepoéw w nauce;

7) Kkorzystania z informaciji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatcenia sie
ucznia;

8) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania),

9) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzgcemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie,

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

11) uzyskiwania biezgcej informacji o przyznanej dziecku nagrodzie lub karze,

12) dziatania w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow,

13) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy
klasy.

2. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytgcznie rodzicom lub

osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.
Obowiazki rodzicow

§ 55

Rodzice sg obowigzani do:

1)

2)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacjag obowigzku szkolnego ich dzieci,

a w szczegolnosci:

a) zgtoszenia dziecka do szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) niezwlocznym powiadomieniu wychowawcy klasy o przewidywanej, diuzszej niz 7 dni,
nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych,

c) przedstawienia wychowawcy klasy powoddéw nieobecnosci dziecka w szkole, najpdzniej
w ciggu 7 dni po zakonczeniu okresu nieobecnosci dziecka w szkole,

d) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granicg),

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek

szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg

obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
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zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do klas pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za zniszczone przez dziecko mienie szkolne,

dbania o czystos¢ i schludny wyglad dziecka,

zgtaszania sie do szkoty na wezwanie dyrektora, nauczyciela,

wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne i stréj szkolny,

systematycznej kontroli osiggnie¢ i postepdéw ucznia, udziatu w:

a) zebraniach, konsultacjach,

b) wywiaddéwkach,

wspoidziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innych przejawéw patologii spotecznej,

zabrania dziecka ze szkoty w momencie poinformowania ich o wystgpieniu objawoéw
chorobowych u dziecka. (W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw rodzice powinni
pozostawi¢ w domu dziecko z widocznymi objawami chorobowymi: gorgczka, wymioty, wysypka,
katar, kaszel i bole r6znego pochodzenia),

poinformowania wychowawcy o wszelkich przewlektych chorobach dziecka, majgcych wptyw na
jego funkcjonowanie w szkole (np. cukrzyca, astma itp.) oraz ustali¢ sposoby postepowania
w przypadku nasilenia objawow choroby.

§ 56

W przypadku ztego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie placéwki szkota zobowigzana
jest do poinformowania o tym fakcie rodzicéw.

Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekow. W szczegdlnych przypadkach
mogg nadzorowac ich zazywanie, na pisemng prosbe rodzicow. Dziecko nie moze przynosic
zadnych lekow bez wczesniejszych ustalen pomiedzy nauczycielem a rodzicami.

§ 57

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 58

Rekrutacje ucznidw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate obwodzie szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego ztozony do dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Uczniowie klas II-VIIl zamieszkali poza obwodem szkoty, przyjmowani sg do szkoty, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego ztozony do dyrektora szkoty, jedynie w przypadku, gdy placowka
dysponuje wolnymi miejscami. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor.

Uczen zamieszkaty poza obwodem szkoty, przychodzacy z innej szkoty ze wzgledu na problemy
z zachowaniem lub nauka, moze byé¢, na prosbe rodzicéw przyjety do szkoty pod warunkiem
zobowigzania sie ucznia i jego rodzicow do Scistego przestrzegania statutu szkoty oraz innych
szkolnych przepiséw i wspotpracy w usuwaniu tych probleméw.

Decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, podejmuje dyrektor szkoty po
konsultacji z pedagogiem szkolnym i przysztym wychowawca.
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W przypadku nie dotrzymania warunkéw przyjecia do szkoty ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5,
rodzice sg zobowigzani do przepisania dziecka do rejonowej lub innej szkoty.

Wyglad i ubiér ucznia

§ 59

Uczen ma obowigzek dbaé¢ o higiene, schludny, estetyczny wyglad i nosi¢ str6j obowigzujacy
w szkole.
W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz, ucznia
obowigzuje strdj galowy: biata bluzka/koszula, ciemna (granatowa lub czarna) spédnica/spodnie.
Niedozwolone jest:
a. farbowanie wtosoéw, malowanie paznokci i makijaz,
b. noszenie fryzur $wiadczgcych o przynaleznosci do subkultur,
C. noszenie przezroczystych bluzek, odkrytych plecow, gtebokich dekoltéw zbyt krétkich spodnic
lub szortow, leginséw bez diuzszej bluzy zakrywajgcej biodra,
d. noszenie emblematoéw militarnych, klubowych oraz innych wskazujgcych na przynaleznosé do
subkultur,
€. noszenie elementdw stroju wyrazajgcych brak szacunku wobec praw cziowieka,
zawierajgcych wulgarne i obrazliwe nadruki lub propagujgcych systemy totalitarne
(komunizm, faszyzm itp.),
f.  piercing z wyjatkiem tradycyjnych kolczykdéw w uszach,
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.
W  budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladéw.
W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozdéb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

Prawa i obowigzki ucznia

§ 60

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztaltcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania treéci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowsg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skfadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyZzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej,
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§ 61

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zitozyé skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 62

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposoéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

- usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia, lub na
najblizszej godzinie z wychowawcq, najpOzniej w ciggu siedmiu dni od ostatniego dnia
nieobecnoSsci, ktéra podlega usprawiedliwieniu,

- usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego lub ustnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie pisemne
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. OSwiadczenie ustne wymaga od rodzica
osobistego stawienia sie w szkole w wymienionym terminie.

- dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze za$wiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia).

- ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) bra¢ udziat w uroczystosciach, imprezach i innego rodzaju zajeciach wynikajgcych z planu
pracy szkoty na jej terenie i poza

11) dbania o piekno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) nosi¢ obowigzujgcy w szkole stréj szkolny,

16) szanowac i chroni¢ przyrode,

17) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
- za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszag rodzice
ktérzy zobowigzani sq osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryc¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
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18) podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j,
nauczycieli, ustaleniom samorzgdu uczniowskiego, samorzgdu klasowego.

19) Przestrzega¢ nastepujgcych zasad uzywania telefonéw komoérkowych (smartfonéw, tabletow)
i innych urzadzen elektronicznych
a) w czasie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz grania w gry elektroniczne,

b) na terenie szkoty nie korzysta sie z telefonéw komérkowych (smartfonéw, tabletow itp.) bez
uzasadnionej potrzeby,

c) uczen moze korzystaé z telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych
w celach osobistych jedynie za zgodg i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia,
dyzurujgcego lub nauczyciela Swietlicy.

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych w szkole i poza nig;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia np.
scyzorykéw, zabawek militarnych, laseréw itp.

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty gier i urzagdzen elektronicznych;

5) nagrywania gtosu i obrazu 0sdb trzecich, oraz dokumentowania pracy szkoty i oséb w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia;

6) opuszczania w czasie zaje¢ (przerw miedzylekcyjnych) budynku szkolnego bez zgody
nauczyciela (wychowawcy).

Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty.

Nagrody i kary

§ 63

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate nauczyciela lub wychowawcy wpisang do dziennika,

3) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

4) pochwate ustng dyrektora szkoty wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci szkolnej,
5) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow,

6) dyplom uznania,

7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow, organ prowadzacy szkote lub darczyncéw,
Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc:

1) szczegolne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) 100% frekwencije.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow i nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczgcego
rady rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy.

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organdéw szkoty.

§ 64

Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkofa
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary sg wyrazem oceny ujemnej przewinienia ucznia, a ich dolegliwo$¢ uzalezniona jest od
stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania, pobudek czynu.

Cele, jakie stawia sie, wymierzajac kare to:

1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia
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2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.
5. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdélnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnosé, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw oraz os6b poza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

6. Wymierzenie kary winno byé poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych

i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujace;.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc¢ osobistg ucznidw.
8. System kar obejmuje:

1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesienie do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po wyrazeniu
zgody przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty oraz dyrektora szkoty, do ktérej uczen ma
zostac przeniesiony.

9. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 8 z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

10.0 przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,

b) podejmowania dziatah i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy wptyw na
innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym Ilub pod wplywem $rodkéw
odurzajacych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) zniewazanie innych ucznidéw, ich rodzicébw, grona pedagogicznego, pozostatych
pracownikow Szkoty oraz innych oséb

f)postepowania uwtaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych czionkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty,

g) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajeé
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo
podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

3) Swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczenstwa powszechnego, polegajgcego na
wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo oséb
przebywajgcych w budynku.

11.Kare wymieniong w ust. 8 pkt. 5 stosuje sie jezeli dziatania wychowawcze podejmowane przez
Szkote w ciggu jednego roku szkolnego nie odnoszg oczekiwanych rezultatéw

12.W stosunku do ucznia, ktéry w sposéb razgcy naruszyt przepisy prawa, co zostaje potwierdzone
orzeczeniem winy przez odpowiedni sad, zastosowana moze by¢ kara okreslona w ust. 8 pkt 5
(z pominieciem kar okre$lonych w ust. 8 pkt 1-4).

13.Stosowanie kary wymienionej w ust. 8 pkt 5 moze by¢ zawieszone na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, jezeli uczeh otrzyma poreczenie wychowawcy klasy, Rady Rodzicéw, lub organu
przedstawicielskiego samorzgdu uczniowskiego,

14.stosowny wniosek sktada wychowawca klasy, rada rodzicow, lub organ przedstawicielski
samorzgdu uczniowskiego do dyrektora szkoty, ktory przedstawia go radzie pedagogicznej,

15.pozytywne rozpatrzenie przez Rade Pedagogiczng wniosku wstrzymuje wykonanie kary w okresie
préby pod warunkiem, ze uczen nie popetni w tym czasie zadnego wykroczenia przeciwko
obowigzkom ucznia okreslonym w Statucie. Czas trwania proby moze wynosi¢ maksymalnie

6 miesiecy i okreslany jest w uchwale rady pedagogicznej,
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16.w przypadku pozytywnego odbycia proby przez ucznia rada pedagogiczna podejmuje uchwate
0 uchyleniu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 5.

17.w przypadku naruszenia przez ucznia w okresie préby postanowien Statutu dotyczacych
obowigzkéw ucznia, proba zostaje przerwana i uchwata podjeta przez Rade Pedagogiczng
zgodnie z ust. 8 pkt 6 podlega natychmiastowemu wykonaniu.

18.Wykonanie kar wymienionych w ust. 8 pkt. 2 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie diuzej niz
pét roku), jezeli uczeh uzyska poreczenie wychowawcy klasy, Rady Rodzicow, Rady Szkoty,
organu przedstawicielskiego samorzadu uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

§ 65

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 66

1. Od kar natozonych przez nauczyciela lub wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4.Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3) motywowanie ucznidéw do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista

obecnosci,
€) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na

najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

§ 69

1. Oceny s3 jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym. Nauczyciele majg obowigzek zniszczenia prac klasowych
w sposéb uniemozliwiajacy ich identyfikacje.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu.

§ 70

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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Ocenianie biezace

§ 71

1. Biezace oceny w klasach I-lll, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w petnym

brzmieniu.
4. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
5. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen znakomicie opanowat materiat programowy. Jego

2)

3)

4)

5)

6)

wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza wymagania podstawy programowej. Samodzielnie
rozwigzuje trudne problemy, wykorzystujgc uogdlniajgce rozumowanie. Sprawnie postuguje sie
wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych. Operuje poprawnym, swobodnym jezykiem
terminologii naukowej. Bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zdobywajgc wysokie
lokaty.

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen wyczerpujgco opanowat materiat programowy.
Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela. Aktywnie
uczestniczy w lekcji. Bierze udziat w konkursach przedmiotowych. Rozwigzuje dodatkowe
zadania o $rednim stopniu trudno$ci. Potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo
- skutkowych, wykorzystujgc wiedze przewidziang programem.

stopien dobry (4) oznacza, Ze uczehn opanowat materiat programowy w stopniu
zadawalajgcym. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrédet informacji.
Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania za$ trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o niewielkiej skali trudnoSci. Poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych. Umie samodzielnie odrézni¢ przyczyny i
skutki roznych wydarzen. Jest aktywny w czasie lekciji.

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci
programowych pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji. Potrafi wykona¢ proste
zadania. W czasie lekcji wykazuje sie aktywno$cig w stopniu zadawalajgcym.

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada w wiedzy powazne braki, ktére jednak
mozna usung¢ w dfuzszym okresie czasu. Przy pomocy nhauczyciela potrafi wykonac proste
polecenia, wymagajgce posiadania podstawowych umiejetno$ci.

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze braki w wiedzy ucznia sg na tyle duze, ze nie rokujg
nadziei na ich usuniecie. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ prostych polecen,
wymagajgcych posiadania podstawowych umiejetnosci.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Zasady oceniania

§72

Ogodlne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

1.

2.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom informacje o osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.
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3. Oceniane formy aktywnosci.

1)

6)
7)

ook~

prace pisemne/
a) sprawdziany(testy, dyktanda) — 1 godzinne
b) prace klasowe (wypracowania) — 1 lub 2 godzinne
c) kartkdwki (testy, dyktanda) — do 15 minut
wypowiedz ustna
praca domowa krétkoterminowa (zadanie zadawane z lekcji na lekcje)
praca domowa dtugoterminowa
aktywno$¢ na lekcii;
praca w zespole,
¢wiczenia
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen, teczka
tematyczna);
tworcze rozwigzywanie problemaéw.
prace praktyczne, plastyczne, ¢wiczenia sprawnosciowe inne

Uczen powinien zna¢ forme przewidywanego sprawdzianu.
Wyboru form i okreslenia ich liczby dokonujg nauczyciele zaleznie od przedmiotu i jego specyfiki.
Uczen powinien zostaé oceniony z kazdej umiejetnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu

okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Kazda ocena skfada sie ze stopnia i komentarza. Komentarz dotyczy¢ powinien zaréwno stabych
jak i mocnych stron pracy ucznia, ukierunkowac¢ jego dalsze uczenie.

8. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢
jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

9. Przed kazdg formag sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel informuje uczniéw co bedzie
podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczes$niej
ustalonych kryteriow.

10. Kryteria i sposoby oceniania.

1)

2)

3)

Prace pisemne

a) Przedmiotem pracy klasowej i calogodzinnego sprawdzianu/testu jest
zapowiedziany i utrwalony z uczniami zakres materiatu.

b) Przed pracg klasowg sprawdzianem/testem nauczyciel powinien poda¢ uczniom
szczegotowe kryteria oceny danej pracy.

c) Na tydzien przed klasyfikacjg okresowg nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania
pisemnych prac klasowych.

d) Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

e) Uczeh ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej pisane byty prace kontrolne,
uczen ma obowigzek zaliczy¢é materiat w terminie i formie uzgodnionej
Z hauczycielem.

f) Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej otrzymuje do dziennika lekcyjnego
wpis ,nb" Po napisaniu pracy klasowej (lub zaliczeniu materialu w innej formie
uzgodnionej z nauczycielem) obok ,nb" wpisuje sie ocene otrzymang ze
sprawdzianu (w osobnej kolumnie w e-dzienniku).

g) Uczeh ma prawo poprawi¢ ocene z pracy pisemnej. Ocena uzyskana podczas
poprawy jest odnotowywana w dzienniku obok poprawianej (w osobnej kolumnie
w e-dzienniku), przy czym obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny
Srédrocznej i roczne;j.

h) Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

i) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materialu realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia.

Kartkéwki sg formg pisemng odpowiedzi ucznia, ktéra moze obejmowaé materiat z co
najwyzej 3 ostatnich jednostek metodycznych. Oceny z kartkéwek wpisywane sg do
dziennika kolorem czerwonym.

Wypowiedzi ustne - pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajgcych
nowy materiat i w czasie lekcji powtdérzeniowych. Za wypowiedzi na lekcji
powtdrzeniowej nie stawia sie ocen negatywnych. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia. Zakres materialu do odpowiedzi ustne;j
moze obejmowac caty dziat programowy. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest
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réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

4) Praca domowa - nauczyciel kontroluje prace domowg ucznia lub co najmniej sprawdza
fakt czy jest wykonana w terminie. Praca domowa wymagajgca dluzszego czasu
i wysitku przy wykonaniu np. wypracowanie, nie moze by¢ zadana ,z dnia na dzien”.
W przypadku, gdy na zadanie domowe nauczyciel wyznaczyt termin powyzej
1 tygodnia, a uczen nie dotrzymat wyznaczonego terminu, uczeh otrzymuje ocene
niedostateczna.

5) Zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia - biezgce ocenianie zadawanych zadan i ¢wiczen.
Zeszyty przedmiotowe i éwiczeh sg prowadzone wtedy, gdy zdecydowat o tym
nauczyciel. Sg kontrolowane przez nauczycieli pod wzgledem zawartych w nich

wiadomosci merytorycznych, estetyki prowadzenia i btedéw ortograficznych.
Nauczyciele sprawdzajg w zeszytach konkretne, wybrane prace minimum 1 raz
w okresie.

6) Zadania domowe dlugoterminowe - ocenia sie: trafnos¢ doboru materiatu,
pomystowosé, estetyke, sposéb prezentacii.

7) Aktywnosé -Nauczyciel moze wprowadzi¢ system ,+" i ,-* do ustalania ocen za
aktywnosc¢ lub oceni¢ jedng oceng w kazdym okresie nauki pilnos¢, pracowitosé,
zaangazowanie. Kryteria oceny zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

8) Praca w zespole /grupie/ - ocenia sie: organizacje pracy zespotowej, sposob
komunikowania, zaangazowanie, prezentacje itp.

§73

. Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.
W ciggu jednego okresu nauczyciel wystawia co najmniej tyle ocen czgstkowych, ile wynosi
tygodniowa liczba godzin realizowana z danego przedmiotu, plus dwie oceny.
. Do klasyfikacji $srodrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:
1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujgce dziat lub wiekszg partie materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,
2) dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,
b) sprawdziany, kartkdwki z biezacej partii materiatu do 3 lekcji.
. Ustalenia ust.3 nie dotyczg oceniania z przedmiotéw nieobowigzkowych oraz z przedmiotow
z ktérych przy ocenianiu nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wkfadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§74

. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego postepéw

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza sie nastepujgce ograniczenia i zasady

przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) sprawdzian z ostatniej lekcji (w tym dyktando -15’) — bez zapowiedzi;

2) sprawdzian z 2-3 ostatnich lekcji — zapowiedziany (wpisany do e-dziennika) z lekcji na lekcje

3) sprawdzian z dziatu materiatu (w tym dyktando -1h) — zapowiedziany (wpisany do e-dziennika)
na tydzien przed realizacja.

4) praca klasowa (wypracowanie) — zapowiedziana (wpisana do e-dziennika) na tydzien przed
realizacja.

. Normy ilosciowe:

1) maksymalna liczba zapowiedzianych sprawdzianéw w dniu:1

2) maksymalna liczba zapowiedzianych sprawdzianéw w tygodniu:3

3) maksymalna liczba zapowiedzianych prac klasowych w dniu:1

4) maksymalna liczba zapowiedzianych prac klasowych w tygodniu:1

5) maksymalna liczba zapowiedzianych kartkéwek (z 2-3 ostatnich lekcji) w dniu:1

6) maksymalna liczba zapowiedzianych kartkéwek (z 2-3 ostatnich lekcji) w tygodniu:3

7) maksymalna liczba niezapowiedzianych kartkéwek (z 1 ostatniej lekcji) w dniu: bez limitu

8) maksymalna liczba niezapowiedzianych kartkéwek (z 1 ostatniej lekcji) w tygodniu: bez limitu

. Jesli uczniowie, na wiasng prosbe i za zgodg nauczyciela, przetozg termin sprawdzianu/pracy

klasowej, wowczas takich prac moze by¢ wiecej niz trzy w ciggu jednego tygodnia. W przypadku
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10.

11.

nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej, itp. termin nalezy ponownie
uzgodnic¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

Nieprzygotowanie do lekcji

§75

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci, ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia), ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie uczniow klas pierwszych i nowo przybytych do klas programowo
wyzszych w okresie pierwszego miesigca pobytu w szkole. Ocene pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§76

Uczeh nieobecny na zajeciach, ma obowigzek uzupetnienia brakéw. Moze uzupehic je
samodzielnie lub poprzez indywidualne konsultacje z nauczycielem, uczestnictwo w zajeciach
wyrdéwnawczych lub zorganizowanie pomocy kolezenskiej w klasie.
Uczen, na warunkach okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania, moze na poczatku
lekcji, bez podania przyczyny, zgtosi¢ ,nieprzygotowanie” do zajeé i/lub ,brak zadania”.
Zgtoszenie ,nieprzygotowania” - braku zeszytu lub braku pracy domowej (pisemnej, ustnej,
rzeczowej) oraz braku przyboréw niezbednych do realizacji zadan lekcyjnych (np. przybory
geometryczne, lektura, przybory do plastyki, strdj gimnastyczny) itp. zaznaczane jest
w dzienniku znakiem ,,np.”.
Mozliwos¢ zgtoszenia ,nieprzygotowania” (np.) i/lub ,braku zadania” bez podania przyczyny nie
jest mozliwe w miesigcach w ktorych odbywa sie klasyfikacja oraz na zajeciach, na ktérych
odbywajg sie zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.
llos¢ “nieprzygotowan” w ciggu kazdego okresu nauki uzalezniona jest od ilosci godzin
przedmiotu w tygodniu i nie moze przekroczyé¢:
a) Przy 1 godz. lekcyjnej w tygodniu - 0-1 np.
b) Przy 2 godz. lekcyjnych w tygodniu -1-2 np.
c) Przy 3-4-5 godz. lekcyjnych w tygodniu — 3-4 np.
Liczbe ,nieprzygotowan” oraz mozliwosci ich zgtaszania okreslajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
Przy kolejnym zgtoszeniu, powyzszej limitu okreslonego w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, uczeh otrzymuje ocene niedostateczna.
Ocene niedostateczng moze otrzymaé réwniez uczen, ktory nie zgtosi braku zeszytu, pracy
domowej czy innego przygotowania do zaje¢, a zostanie to stwierdzone podczas lekcji.
W przypadkach losowych nauczyciel moze usprawiedliwi¢ powyzsze sytuacje (bez ponoszenia
konsekwencji przez ucznia).
Uczeh nieprzygotowany do lekcji ma obowigzek podjgé czynnosci wyznaczone przez
nauczyciela.
Uczenh dostaje ocene niedostateczng jesli jego praca jest odpisana od kolegi, przepisana
z okre$lonego zrodia lub uczen w czasie trwania pracy klasowej korzystat ze zrddet trzecich
(Scigganie).Takie prace nie podlegajg poprawie.

Ocenianie zachowania

§ 77

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
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4) dbatosé o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
6) godne , kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) odpowiednig postawe wobec natogéw i uzaleznien

2. W klasach I-Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala sie wg nastepujgce;j skali:

N

- wzorowe (wz);

- bardzo dobre (bdb);

- dobre (db);

- poprawne (pop);

- nieodpowiednie (ndp);
- naganne (ng).

. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie zjawisk

zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla
wilasciwe (przecietne) zachowanie i jest oceng pozytywna. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to
zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg
zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocene zachowania wystawia wychowawca w oparciu o:
- wilasng obserwacje ucznia;
- zapisy zawarte w dokumentach szkolnych;
- uwagi ustne lub pisemne zgtaszane przez cztonkéw spotecznosci szkolnej, ktére

dokumentuje osobiscie w e-dzienniku;
- opinie samorzgdu (klasowego lub innego zespotu uczniow);
- kryteria oceny zachowania.
Przy ustalaniu szkolnej oceny zachowania ucznia bierze sie pod uwage gtéwnie postawy
ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, w czasie gdy uczeh jest pod opieka
szkoty, albo gdy szkofe reprezentuje (np. zawody sportowe) oraz w czasie dojazdu lub odjazdu
ze szkoty.
Przed ustaleniem okresowej (rocznej) oceny z zachowania wychowawca zobowigzany jest:

a) umozliwi¢ ocenianemu uczniowi dokonanie samooceny zachowania, zgodnie z ustalonymi
kryteriami i zapozna¢ sie z nig. Wyniki samooceny ucznia wpisywany jest do e-dziennika
(przyktad zapisu U/wz)

b) po zapoznaniu sie z samooceng ucznidéw, przedstawi¢ uczniom swojego oddziatu/ klasy
wiasne propozycje ocen i zasiegnaé ich opinii,

c) przedstawi¢ swojg propozycje oceny na spotkaniu z nauczycielami uczgcymi w jego
oddziale/klasie i zasiegna¢ ich opinii.

Opinie nauczyciela bedace podstawg dla ustalenia oceny zachowania, powinny powstawac
w trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny i winny byé udokumentowane
e-dzienniku. Nauczyciel, uczacy w danej klasie dokonuje wpiséw osobiscie. Pozostali
nauczyciele swoje uwagi i opinie przekazuja wychowawcy poprzez modut ,wiadomosci”, ktére
nastepnie wychowawca wpisuje do kartoteki ucznia. Do e-dziennika nalezy wpisywac¢ zaréwno
pozytywne jak i negatywne opinie o uczniu.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, promocje lub
ukonczenie szkoly. Powinno sie jednak uwzglednia¢ wysitki podejmowane przez ucznia dla
uzyskania lepszych postepéw w nauce .

§78

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedtug kryteriow oceny okreslonych w § 79.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, tak ustalona ocena klasyfikacyjna moze zostaé
przez wychowawce podwyzszona lub obnizona o 1 stopien.

2. Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ tylko po uzyskaniu przez wychowawce pozytywnej opinii
nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

3. Ocena zachowania ulega obnizeniu 1 stopien w przypadku, gdy uczen nagminnie (5 razy
w okresie),

a) nie zmieniat obuwia,
b) w czasie przerwy miedzylekcyjnej opuszczat bez zezwolenia teren szkoty
c) korzystat w szkole z telefonu komérkowego niezgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
i zdarzenia te zostaty przez nauczycieli udokumentowane zapisami w dzienniku lekcyjnym.
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4.

Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoly i jest nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw, nie
otrzymuje oceny z zachowania.

Kryteria oceny zachowania

§79

W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla swoich kolegéw, spetnia wszystkie
kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

wyréznia sie kulturg osobista,

wyrdznia sie zwiekszong aktywnoscig, pracuje chetnie z wlasnej inicjatywy na rzecz szkoty,
bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw na terenie szkoty,

osigga wysokie wyniki w nauce,

rozstawia dobre imie szkoty poza jej granicami,

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych, zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji i ich
skutkom, pomaga nowym i stabszym kolegom,

jest czysty i schludnie ubrany, przestrzega ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty,
odznacza sie wysoka frekwencja,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, do 3 spéznieh w okresie nauki,

(uchylony)

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma pozytywny wptyw na postawy kolegoéw, spetnia
kryteria oceny dobrej, a ponadto:

szanuje wszystkich pracownikéw szkoty, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,

uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami intelektualnymi,

jest gotowy do podejmowania okreslonych prac na rzecz szkoty,

jest czysty i schludnie ubrany, przestrzega ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty,
dba o wyglad pomieszczen szkolnych,

jest gotowy do pomocy stabszym kolegom, jezeli pomoc ta znajduje sie w jego zasiegu,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, do 5 spdznien w okresie nauki,

(uchylony)

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry przestrzega podstawowych norm, zasad zwigzanych z jego
obowigzkiem szkolnym, kulturg osobistg, postawg wobec kolezanek, kolegéw oraz:

nie niszczy mienia, nie przywiaszcza sobie cudzej wiasnosci, nie uzywa wulgarnych stow,
jest kolezenski wobec swoich kolegéw,

stosuje zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych i zajeé¢ popotudniowych,

nie oddala sie samodzielnie od grupy,

dba o wtasng higiene i estetyke,

jest czysty i schludnie ubrany, przestrzega ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty,
nie utrudnia prowadzenia zaje¢, w czasie lekcji pracuje aktywnie,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, do 10 spoznien w okresie nauki,

(uchylony)

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry nie zawsze spetnia warunki oceny dobrej, sporadycznie
narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania,

zdarzajg mu sie sporadyczne konflikty z rowiesnikami,

sporadycznie zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia, nie wykonuje polecen nauczyciela,
ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci do 14 godzin lekcyjnych (powoduje wystawienie
oceny poprawnej hawet wtedy, gdy w pozostatym zakresie uczen jest wzorowy),

czasami jego kultura osobista odbiega od podstawowych norm (stosunek do kolegow,
pracownikow szkoty);

nie przestrzega ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty,

spéznia sie (od 10 spdznien w okresie nauki),

(uchylony);
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ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry narusza w widoczny sposéb warunki oceny

dobrej, oraz:

— popada w czeste konflikty z rowiesnikami, wywotuje bodjki podczas przerw, swoim
zachowaniem prowokuje innych do negatywnych postaw,

— hie zawsze stosuje sie do zarzgdzen dyrekcji

— czesto spdznia sie na zajecia,

— ma nieusprawiedliwione nieobecnosci od 15 do 30 godzin lekcyjnych w roku nauki (powoduje
wystawienie oceny nieodpowiedniej nawet wtedy, gdy w pozostatym zakresie uczen jest
WZzorowy),

— nie przestrzega ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty,

— uzywa wulgarnego stownictwa

— nie reaguje na kolejne interwencje nauczyciela,

— pali papierosy na terenie szkoty i w jej otoczeniu,

— (uchylony).

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposéb razgcy narusza warunki oceny dobrej:

— lekcewazy zarzgdzenia dyrekcji, rady pedagogicznej,

— ma swiadome ucieczki i samowolne oddalenia sie od grupy oraz notorycznie spdznia sie na
zajecia,

— ma nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 30 godzin lekcyjnych w roku nauki (powoduje
wstawienie oceny nagannej nawet wtedy, gdy w pozostatym zakresie uczen jest wzorowy),

— w swoim zachowaniu jest arogancki, agresywny wobec kolegéw lub pracownikéw szkoty,

— uzywa wulgarnego sfownictwa,

— popetnia kradzieze i wymuszenia,

— pali papierosy i ulega innym natogom oraz zacheca do nich innych,

— wszczyna bojki na terenie szkoty i poza nig,

— $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, naraza innych na niebezpieczenstwo,

— wywiera negatywny wpityw na kolegoéw,

— Swiadomie, ztosliwie niszczy mienie prywatne i szkolne,

— nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy,

— (uchylony)

§ 80

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed $rédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajgc kryteriow na
poszczegoblne oceny szczegodlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb, W przypadku nieobecnosci wychowawcy
ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,
Ustalona ocena s$rédroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktérej rodzice sg informowani na srédrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen nie
pdzniej niz do dnia $rédrocznej klasyfikacii,
Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) W przypadku uczniéw ktérzy w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej otrzymali ocene nieodpowiedng
lub naganng
a) uczen lub jego rodzice w ciggu tygodnia od terminu srédrocznego zebrania rodzicow
skfadajg na pismie wniosek do wychowawcy o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania, Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty,
b) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia,
ktére muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;
¢) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i wychowawca,
d) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania,
jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu,
2) W przypadku ucznia ubiegajgcego sie o uzyskanie oceny wyzszej niz poprawna
a) na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca podczas rozmowy indywidualnej
uzasadnia ocene i informuje o warunkach koniecznych do spetnienia w celu uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana,
b) na zyczenie ucznia, jego rodzicéw lub nauczyciela warunki konieczne do spetnienia moga
zostaé¢ okreslone w formie pisemnego kontraktu,

Samorzgdowa Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu
40



4.

pwn

W szczegodlnie uzasadnionych, wyjgtkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypetni
postanowienia kontraktu, o ktérym mowa w ust, 3 pkt 1, i 2,, wychowawca moze odstgpi¢ od
uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikdw oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
zachowania,

Wychowawca ma prawo ustali¢ roczng ocene z zachowania nizszg niz przewidywana (ocena
srodroczna) jezeli w drugim okresie nauki uczehn nie spetni wszystkich kryteriow oceny (np,
przekroczy dopuszczalng liczbe spdznienh lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci) lub w sposdéb
razacy naruszy postanowienia statutu iregulamindw szkolnych, O zaistniatej sytuacji
wychowawca niezwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow i odnotowuje to w dzienniku
lekcyjnym,

Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora, przebywat pod wyptywem alkoholu lub innych substanc;ji
zmieniajgcych swiadomosé, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia,

Klasyfikacja okresowa, roczna i koncowa

§ 81

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie w terminie okreslonym zgodnie z § 23 statutu,

W klasach I-IIl srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-llI

szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeg,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec,

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j,

Klasyfikacji korcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty,

§ 82

O ustalonej ocenie srédrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do
e-dziennika.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczeh i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow w maju danego roku
oraz przez wpisanie tej oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuje sie :

- w formie pisemnej za posrednictwem ucznia (pismo za potwierdzeniem odbioru),

- poprzez komunikator ,wiadomosci” w e-dzienniku,

- oraz podaje sie do wiadomosci poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu sie
z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzyc¢
do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

1) uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,
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2) warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania
wymienionego w ust. 2.

Whiosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

3) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

a) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene
najwyzszg),

e) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela, Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek
bedzie rozpatrzony negatywnie,

f) wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie,
whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane,

g) we wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczenh
sie ubiega,

4) wyzszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i ustnej,

5) w przypadku uznania zasadnosci wniosku nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje
Z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

6) pod kontraktem podpisuje sie uczeh oraz jego rodzice i nauczyciel,

7) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych konczy
sie na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

8) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakohczenia roku
szkolnego.

§ 83

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 84

Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Odwotanie od ustalonej oceny

§ 85

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

Przepisy ust, 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§ 87

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto
do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczenh szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
KLASY GIMNAZJALNE
§ 88
(uchylony)
§ 89
(uchylony)
§90
(uchylony)
§ 91
(uchylony)
§92
(uchylony)
§93
(uchylony)
§94
(uchylony)
§95
(uchylony)
§ 96
(uchylony)
§ 97
(uchylony)
§98
(uchylony)
§99
(uchylony)
§ 100
(uchylony)
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 101

Szkofa posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie postawg i w nauce. Udziat uczniéw
w poczcie jest dobrowolny.

Sztandar wystawiany jest podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych na terenie szkoty.
Sztandar moze by¢ wystawiany na uroczystosciach i waznych wydarzeniach poza szkotg.
O wystawieniu sztandaru poza szkotg decyduje dyrektor szkoty.

Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje stroj galowy.

Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.

Szkofa posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje
Swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

§ 102

Szkota prowadzi strone internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.
W celu zwiekszenia bezpieczehstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym,
Zasady jego uzytkowania okres$lajg odrebne przepisy i zarzgdzenia wydawane na ich podstawie
przez dyrektora.

§ 103

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujgcej, ze postugiwanie sie
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany i zawierajgcego
w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktéry jest udostepniany zgodnie z ust. 3.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 104
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Samorzadowej Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu” uchwalony 3 pazdziernika 2000 roku z pézn. zm.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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